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Vacature Technisch Coördinator 

Houd je van organiseren, samenwerken en het werk aan de kant krijgen? Dan hebben wij dé vacature 
voor jou! Wij zijn namelijk op zoek naar een 

 

Technisch Coördinator (40 uur, fulltime) 

Functie  
Als technisch coördinator werk je nauw samen met het hoofd Technische Dienst (TD). Jouw taak is om de 
functionaliteit, beschikbaarheid én veiligheid te waarborgen van alle (gebouw gebonden) installaties, 
machines, productiemiddelen en faciliteiten. Dit doe je door het organiseren en coördineren van alle 
werkzaamheden die gedaan worden door het TD-team en externe partijen. Zo ben je verantwoordelijk 
voor de inkoop, voorbereiden, begeleiden en aansturen van projecten en revisies en het waarborgen van 
de kwaliteit. Tijdens een gemiddelde werkdag kom jij de volgende activiteiten tegen; 
 
Wat ga je doen? 

• Om 7.00 uur beginnen jullie met een dagstart, het zogeheten ‘ochtendgebed’; 
• Vervolgens ga jij (al dan niet in samenspraak met het hoofd TD) de prioriteiten bepalen voor de 

monteurs; 
• Je gaat materialen inkopen (& diensten) en bereid dit voor met project boxen en werkbonnen; 
• Het opstellen van preventieve onderhoudslijsten; 
• Inspecties uitvoeren aan gebouw gebonden en installaties en bij afwijking het aanmaken van 

werkbonnen; 
• Het adviseren van de storing- en dagmonteurs bij het verrichten van de 

onderhoudswerkzaamheden; 
• Het monitoren, nazorg leveren op de uitgevoerde werkzaamheden. 

 
Wat vragen we van jou? 
Jij bent techneut, maar je bent vooral goed in én vindt het leuk om te regelen, organiseren, bewaken en 
bij te sturen. Jij werkt graag met mensen samen, krijgt mensen mee, houdt het overzicht en bedenkt 
structurele verbeteringen om optimale efficiency te realiseren. Je hebt een ondernemersmentaliteit, je 
realiseert je goed dat je vanuit je TD-positie ondersteunend en faciliterend bent, maar houdt de 
organisatiebelangen altijd in het oog. 

• Jij beschikt over MBO4/HBO werkdenkniveau; 
• Een technische opleiding richting bijvoorbeeld mechatronica, facilitair beheer of vergelijkbare 

kennis door werkervaring; 
• Kennis van inkoopprocessen, documentatievereisten en wet- en regelgeving voor de industrie; 
• Je hebt kennis van het werken met een ERP pakket;  
• Goede beheersing van de Nederlandse taal, Duits is een pre (i.v.m. lezen technische 

handleidingen en begeleiden externen); 
• NEN3140 VP is een pré, 

 
Welke competenties heb je nodig? 

• Je bent leergierig 
• Je hebt een commerciële houding 
• Je werkt kwaliteitsgericht 
• Je bent klantgericht 
• Je bent gestructureerd in je werk 
• Je k goed samenwerken 
• Eigenaarschap 

 
Wat bieden wij? 
Een verantwoordelijke en afwisselende fulltimebaan in dagdienst, (werktijden van 7.00 tot 15.30 uur). 
Je komt te werken bij een innovatieve, vooruitstrevende organisatie die trots zijn op wat ze produceren. 
Iedereen is een onmisbare schakel in het geheel. Hier werk je samen met mensen die gepassioneerd 
zijn in wat ze doen. Het TD-team bestaat uit 8 personen, bestaande uit dagdienstmonteurs, 
storingsmonteurs en een revisiemonteur. Jouw leidinggevende is het hoofd TD, Richard uit Leeuwarden. 
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Richard werkt sinds twee jaar voor Enitor Primo en stuurt sinds een half jaar de TD aan. In hem heb je 
een ambitieuze leidinggevende met een duidelijke visie. Iemand die een luisterend oor biedt, samen wil 
optrekken, open in zijn communicatie is en er echt wat moois van wil maken samen met het team. 

• Sta jij open voor een uitdagende functie van 40 uur per week in Buitenpost? Je komt in een 
betrokken, gepassioneerd technisch team in een ambitieuze omgeving waar een duidelijk visie 
is. Samenvattend krijg je het volgende: 

• Direct op contract bij Enitor Primo; (in eerste instantie een jaarcontract met nadrukkelijke intentie 
om dit om te zetten naar een vast dienstverband) 

• Een (boven)marktconform salaris (tussen de €3882 – €4858 bruto per maand) passend bij jouw 
opleiding en ervaring; 

• Eindejaarsuitkering van 2,5% + 1,5% loonstijging per jaar bij goed functioneren; 
• 31,5 verlofdagen op basis van fulltime; 
• Reiskostenregeling van 0,23 cent per km.; 
• Pensioenregeling; 
• Enitor Primo heeft een eigen bedrijfs-cao. Daarnaast is er een OR actief en een PV-vereniging 

actief. 
• Ontwikkelmogelijkheden, bij Enitor Primo horen ze graag waarin jij je wilt bekwamen. 

 
Informatie 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Richard Been, Head of Technical 
Service via 06 27 24 62 79. 
 
Sollicitatie 
Je sollicitatie met cv kun je sturen naar: Afdeling HRM, per e-mail naar NLhrm@primo.com. 
 


